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         Số:  286 /CV-CĐGD    
               TP. Hồ Chí Minh, ngày 06 tháng 8 năm 2013
Về góp ý dự thảo báo cáo tổng kết hoạt động 
Công đoàn năm học 2012 - 2013, phương hướng, 
nhiệm vụ công tác công đoàn năm học 2013 - 2014.


Kính gửi: - Ủy viên Ban Chấp hành, Ủy viên UBKT Công đoàn Giáo dục Thành phố

                           - Chủ tịch Công đoàn Giáo dục Quận, Huyện

                           - Chủ tịch CĐCS Trung tâm GDTX Quận, Huyện 

                           - Chủ tịch CĐCS Trường THPT, TCCN, Cao đẳng và đơn vị trực thuộc.


Thực hiện kế hoạch hoạt động quý 3 năm 2013 của Ban Thường vụ Công đoàn Giáo dục Thành phố về tổ chức Hội nghị Tổng kết hoạt động công đoàn năm học 2012 - 2013, triển khai phương hướng, nhiệm vụ công tác công đoàn năm học 2013 - 2014 của Công đoàn Giáo dục Thành phố vào ngày thứ tư 21/8/2013 tại Hội trường Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Phú Lâm.


Để chuẩn bị tốt Hội nghị, Ban Thường vụ Công đoàn Giáo dục Thành phố gửi đến các đồng chí bản dự thảo Báo cáo Tổng kết hoạt động công đoàn năm học 2012 - 2013, phương hướng, nhiệm vụ công tác công đoàn năm học 2013 - 2014.


Đề nghị các đồng chí nghiên cứu và có ý kiến đóng góp, để Công đoàn Giáo dục Thành phố hoàn chỉnh báo cáo. 


Các ý kiến đóng góp, đề nghị gửi về Văn phòng Công đoàn Giáo dục Thành phố qua địa chỉ mail: huuhungkk@gmail.com, chậm nhất là ngày thứ bảy 17/8/2013.


Rất mong các đồng chí quan tâm thực hiện đúng thời gian quy định.


Thành thật cám ơn./.

Nơi nhận:





               TM. BAN THƯỜNG VỤ 

- Như trên





                                      CHỦ TỊCH 
- Lưu.-
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DỰ THẢO
BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN 
NĂM HỌC 2012 - 2013
- Thực hiện Nghị quyết của BCH Công đoàn Giáo dục thành phố về Nhiệm vụ và Chương trình hoạt động công đoàn năm học 2012 – 2013, các cấp công đoàn trong ngành giáo dục đã có nhiều nỗ lực tổ chức thực hiện với nhiều hoạt động phong phú, sáng tạo từ đó đã đạt được những kết quả tốt đẹp, góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo của thành phố;  

- Căn cứ hướng dẫn của Ban Thường vụ Công đoàn Giáo dục Việt Nam về báo cáo Tổng kết hoạt động công đoàn năm học 2012-2013; 

Ban Thường vụ Công đoàn Giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh báo cáo đánh giá hoạt động công đoàn trong năm học 2012-2013 với những nội dung chủ yếu sau :
Phần thứ nhất
KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM HỌC 2012 - 2013
I. Nhận định chung về tình hình nhà giáo và người lao động tại đơn vị: 

1. Đặc điểm của đơn vị, kết quả nổi bật:
Năm học 2012-2013 là năm học toàn ngành tiếp tục tập trung thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ IX. Năm học, toàn ngành thi đua lập thành tích chào mừng Đại hội Công đoàn các cấp tiến tới Đại hội XI Công đoàn Việt Nam, với chủ đề “Năm học tiếp tục thực hiện đổi mới toàn diện nhà trường, mở rộng mô hình trường học tiên tiến, hiện đại, hội nhập khu vực và thế giới”.
Qui mô giáo dục của thành phố không ngừng tăng lên, mạng lưới trường lớp được xây dựng mới và mở rộng, giáo dục ngoại thành được quan tâm đầu tư nhiều hơn. Tính đến năm học 2012 - 2013, toàn thành phố có 1.843 trường tăng 87 trường so với (năm học 2011-2012 là 1.756 trường). Số lượng học sinh toàn ngành hiện nay là 1.489.852 tăng 45.654 học sinh so với (năm học 2011-2012 là 1.444.198 HS). Hệ thống các trường ngoài công lập được phát triển mạnh, nhất là khu vực mầm non và phổ thông, hiện nay đã có 602 trường ngoài công lập từ mầm non đến THPT; ngoài các đơn vị trường học, Thành phố có 709 trung tâm tin học, ngoại ngữ và bồi dưỡng văn hóa ngoài giờ phục vụ cho 1.136.880 lượt người học, có 307/322 trung tâm học tập cộng đồng, với số lượt người đến trung tâm học tập cộng đồng học về tuyên truyền pháp luật là 361.112 (tăng 29.803); sức khỏe gia đình là 318.389 (tăng 25.562); hoạt động thể dục thể thao là 192.737 (tăng 8.591).
Thành phố đã hoàn thành đề án phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi và đang triển khai bước đầu đề án phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng Tiếng Anh cho học sinh phổ thông và chuyên nghiệp thành phố, duy trì phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi; tiếp tục giữ vững phổ cập giáo dục THCS và phổ cập giáo dục trung học. Qui mô giáo dục chuyên nghiệp tiếp tục tăng. Hiện nay, toàn ngành Giáo dục chuyên nghiệp thành phố có 78.672 học sinh, sinh viên đang theo học, tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt trên 40%, bước đầu đáp ứng được nhu cầu của thị trường lao động.
Thành phố Hồ Chí Minh ngày càng khẳng định vai trò là một trung tâm kinh tế, văn hóa, giáo dục và đào tạo, khoa học công nghệ, đầu mối giao lưu và hội nhập quốc tế, là đầu tàu, động lực có sức thu hút và lan tỏa lớn của vùng kinh tế trọng điểm phía Nam, có vị trí chính trị quan trọng của cả nước.   
2. Tình hình chung về việc làm, đời sống, chế độ chính sách của cán bộ, nhà giáo và người lao động trong ngành :
Tính đến nay tổng số CB-GV-NV và LĐ 
: 90.425 
.6465.061 

Tổng số CĐCS 
: 1.605.371.5392
Tổng số đoàn viên 
: 80.949 
.731
Tiền lương và thu nhập
: Từ 2.500.000đ ( 10.000.000đ/ tháng

Đã thực hiện đóng BHXH, BHYT, BHTN 
: 85.101   
tỉ lệ : 94,11%

Nhà giáo và người lao động trong ngành có việc làm cơ bản ổn định, nhà giáo làm việc trong các trường ngoài công lập đều được ký kết hợp đồng lao động. Các chế độ, chính sách về tiền lương, phụ cấp đứng lớp, phụ cấp khu vực, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, phụ cấp thâm niên và các chính sách địa phương tiếp tục được thực hiện đầy đủ, đời sống của một bộ phận nhà giáo được cải thiện, tạo điều kiện để nhà giáo an tâm công tác, phấn đấu thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của ngành. Kỷ cương, nền nếp dạy và học trong các trường học, cơ sở giáo dục được giữ vững, góp phần ổn định chính trị - xã hội.

Tuy nhiên do ảnh hưởng của suy thoái kinh tế, giá cả sinh hoạt tăng, nhưng thu nhập thực tế của nhà giáo và người lao động không tăng, vì vậy đời sống của đa số nhà giáo và lao động vẫn còn gặp nhiều khó khăn; đặc biệt là những giáo viên trẻ mới vào nghề, những cán bộ, công nhân viên không có phụ cấp thâm niên, phụ cấp đứng lớp. Điều kiện về nhà ở của nhà giáo và người lao động vẫn còn là vấn đề bức xúc hiện nay.

II.  Kết quả hoạt động công đoàn năm học 2012 - 2013: 

1. Chăm lo đời sống, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của đội ngũ cán bộ, nhà giáo và người lao động; tham gia quản lý, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định.

- Đã chỉ đạo các cấp công đoàn chủ động phối hợp giám sát và kiểm tra việc thực hiện chế độ chính sách có liên quan đến đội ngũ trong đơn vị, kịp thời có kiến nghị với chính quyền đồng cấp giải quyết những tồn đọng chưa được thực hiện và đặc biệt là việc phân phối nguồn tiết kiệm tăng thu nhập theo qui chế chi tiêu nội bộ, việc chi trả lương, thưởng, thực hiện hợp đồng lao động, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm thất nghiệp; việc xây dựng thang bảng lương; việc thành lập tổ chức công đoàn ở các đơn vị ngoài công lập theo đúng quy định của pháp luật.

Phối hợp với chính quyền tích cực chỉ đạo triển khai thực hiện hoàn thành đề án phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, đang triển khai bước đầu đề án phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng Tiếng Anh cho học sinh phổ thông và chuyên nghiệp thành phố, tập trung vào các nhiệm vụ đào tạo và bồi dưỡng giáo viên, đổi mới về tổ chức, phương pháp kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, xây dựng các chương trình dạy học dựa theo khung tham chiếu năng lực ngôn ngữ Châu Âu; đã trình Ủy ban nhân dân thành phố phê duyệt kế hoạch thực hiện chương trình nâng cao chất lượng giáo dục đại học, cao đẳng trên địa bàn thành phố giai đoạn 2011-2015.

- Phối hợp chỉ đạo các cơ sơ giáo dục thực hiện đầy đủ, kịp thời, minh bạch các chế độ phụ cấp như: phụ cấp ưu đãi; phụ cấp chức vụ; phụ cấp độc hại nguy hiểm; phụ cấp dạy thêm giờ; phụ cấp trách nhiệm theo các văn bản quy định của Nhà nước; giải quyết chế độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo theo Thông tư liên tịch số 68/2011/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC-BLĐTBXH ngày 30 tháng 12 năm 2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính, Bộ Lao động Thương binh và Xã hội về việc hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 54/2011/NĐ-CP ngày 04 tháng 7 năm 2011 của Chính phủ về chế độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo; thực hiện nghiêm túc chế độ bảo lưu phụ cấp ưu đãi đối với các nhà giáo được điều động làm công tác quản lý giáo dục kể từ khi nhận công tác về Sở Giáo dục và Đào tạo hoặc Phòng Giáo dục và Đào tạo theo Quyết định số 42/2011/QĐ-TTg ngày 05 tháng 8 năm 2011 của Thủ tướng Chính phủ về bảo lưu chế độ phụ cấp ưu đãi đối với nhà giáo được điều động làm công tác quản lý giáo dục; tham mưu với thành phố về chế độ trợ cấp giảng dạy đối với giáo viên dạy hòa nhập cho người khuyết tật và chế độ hỗ trợ đối với đội ngũ làm công tác phổ biến, giáo dục pháp luật trên địa bàn TP. Hồ Chí Minh; 

- Việc chăm lo đời sống và xây dựng đội ngũ được chú ý thực hiện đều khắp và có hiệu quả, tạo tiền đề để nhà giáo và lao động yên tâm công tác, cụ thể như:

+ Tiếp tục vận động các CĐCS tham gia đóng góp quỹ Tương trợ của Ngành với số tiền 725 triệu đồng, đã trợ cấp 43 trường hợp nhà giáo và lao động điều trị ốm đau, tai nạn, qua đời và tổ chức họp mặt, trao quà cho 159 nhà giáo và lao động nghỉ hưu với số tiền 272.800.000đ, theo quy chế của quỹ; chỉ đạo các đơn vị làm tốt công tác trợ cấp khó khăn, thăm hỏi, hiếu hỉ, động viên quan tâm chu đáo đoàn viên khi gặp khó khăn hoạn nạn. 
 + Sử dụng Quỹ giúp đồng nghiệp bị bệnh ung thư, nan y, hiểm nghèo, đã chi hỗ trợ cho 34 nhà giáo và lao động với số tiền 370 triệu đồng;
+ Các CĐCS đã phối hợp với chính quyền đơn vị tổ chức chăm lo tết cho đội ngũ từ tiết kiệm nguồn kinh phí tự chủ theo Nghị định 43 của Chính phủ, các nguồn khác và quỹ CĐCS còn tồn cuối năm, cụ thể đã chi 45.744.728.000 đ để chăm lo (trong đó CĐCS đã chi 1.618.498.000 đ), bình quân mức chăm lo từ 3,6 triệu đến 5,2 triệu/ người. Ngoài ra, các CĐCS đã phối hợp với thủ trưởng đơn vị hỗ trợ vé tàu xe về quê ăn tết cho 80 GV, NV với số tiền 45.200.000 đ. Công đoàn Giáo dục thành phố đã tổ chức thăm và tặng quà hỗ trợ tết cho 1.414 CB, GV, NV các đơn vị còn khó khăn ở ngoại thành với số tiền 617 triệu, từ nguồn vận động đóng góp hỗ trợ đồng nghiệp của các đơn vị (512.826.500 đ), bình quân mức hỗ trợ từ 400.000 đến 1 triệu đồng /người.

Các CĐCS đã phối hợp với Thủ trưởng đơn vị thực hiện khá tốt việc công khai các chủ trương chính sách liên quan đến người lao động, hoàn thiện, bổ sung, sửa đổi các quy chế về chi tiêu tài chính trong nội bộ cơ quan, quy chế đánh giá, tuyển dụng, khen thưởng, đề bạt, kỷ luật nâng lương cho cán bộ, công chức, viên chức; việc thực hiện chủ trương khoán biên chế và quản lý hành chính. Một số đơn vị gắn việc thực hiện quy chế dân chủ với việc cải tiến thủ tục hành chính, thủ tục ban hành các quy trình thực hiện, giảm bớt phiền hà, rút ngắn thời gian thực hiện, công khai các thủ tục hành chính có liên quan đến người dân, quy trình giải quyết hồ sơ và tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin. Thực hiện tốt công khai theo Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 07/5/2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Đã phối hợp chỉ đạo nâng cao tác dụng của Hội nghị cán bộ công chức và hội nghị Người lao động trong các đơn vị, tập trung xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ trong các đơn vị sự nghiệp có thu và ký kết thỏa ước lao động tập thể trong công ty và các trường ngoài công lập. Phát huy vai trò của tổ chức công đoàn trong tham gia quản lý, tham gia các Hội đồng thực hiện dân chủ đại diện. Tăng cường chỉ đạo hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân thật sự hiệu quả, đúng theo tinh thần Luật Thanh tra, Ủy ban kiểm tra công đoàn hoạt động đúng chức năng, giải quyết và tham gia giải quyết kịp thời đơn thư khiếu nại, tố cáo của đoàn viên và lao động theo đúng pháp luật. Chủ động tham gia rút kinh nghiệm và hoàn thiện việc xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ, cụ thể hóa các nội dung qui chế dân chủ tại các cơ sở, thực hiện tốt nghị quyết Hội nghị CBCC, Thỏa ước Lao động tập thể. Kết quả: 100% (130/130) đơn vị công lập đã tổ chức Hội nghị Cán bộ công chức và 89,4% (84/94) đơn vị ngoài công lập đã tổ chức Hội nghị Người lao động, ký kết thoả ước LĐTT theo đúng quy định.
2. Tuyên truyền, vận động đội ngũ Nhà giáo, Người lao động về đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết, chủ trương công tác công đoàn; về phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục góp phần thực hiện đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục, đào tạo:

- Ngay từ đầu năm học, toàn ngành đã xây dựng kế hoạch hướng dẫn và phối hợp với Trung tâm bồi dưỡng chính trị quận huyện tổ chức các lớp nghiên cứu, học tập quán triệt và tổ chức thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 khóa XI “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”; các nghị quyết, kết luận của các hội nghị Trung ương lần thứ 4, 5, 6 khóa XI; Nghị quyết 16-NQ/TW của Bộ Chính trị về phương hướng, nhiệm vụ phát triển Thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2020; Chỉ thị số 15-CT/ TW của Bộ Chính trị; Hướng dẫn 52-HD/BTGTW ngày 22/5/2012 Nghị quyết Trung ương V- khóa XI về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí; Kế hoạch tuyên truyền, phổ biến Bộ luật lao động năm 2012, Luật Công đoàn (sửa đổi và bổ sung) năm 2012; Kế hoạch triển khai thi hành Luật Xử phạt hành chính; Luật xử lí vi phạm hành chính năm 2012, Luật biển Việt Nam; các văn bản quy phạm pháp luật có liên quan đến chế độ, chính sách của cán bộ, giáo viên, viên chức lao động như góp ý về dự thảo sửa đổi Hiến pháp năm 1992, dự thảo sửa đổi Luật đất đai, Luật phòng, chống tác hại của thuốc lá,… cho toàn thể cán bộ, đảng viên, giáo viên và người lao động.

- Nhiều đơn vị đã sáng tạo tổ chức học tập qua các buổi sinh hoạt câu lạc bộ công đoàn bằng hình thức sân khấu hóa hay đố vui và tổ chức cho học sinh tham gia tìm hiểu qua những buổi sinh hoạt dưới cờ hàng tuần…hay tổ chức cho các em thi vẽ tranh về biển đảo quê hương nhân dịp kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11. 

- Phối hợp tổ chức tổng kết 5 năm, biểu dương và nhân rộng điển hình tập thể, cá nhân, nâng cao hiệu quả cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; làm tốt công tác tuyên truyền, vận động đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục thực hiện tốt Quy định về đạo đức nhà giáo, kiên quyết chấn chỉnh, giải quyết triệt để những giáo viên hay đơn vị trường học vi phạm quy định về đạo đức nhà giáo; phổ biến, nhân rộng các tấm gương điển hình trong học tập, lao động sáng tạo của đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục xuất sắc; quán triệt và thực hiện những nội dung cơ bản của pháp luật; thực hiện tốt công tác Bảo hộ lao động, an toàn vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ và an toàn thực phẩm trong đơn vị.

- Toàn ngành tiếp tục thực hiện phong trào “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục”, tập trung vào công tác quản lý chỉ đạo các hoạt động dạy và học; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, tổ chức chấm trả bài, thực hiện kiểm tra, thi cử nghiêm túc, cải tiến công tác đánh giá, xếp loại, tăng cường hoạt động thanh kiểm tra.

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền trong CB-GV-NV về ý nghĩa, tầm quan trọng của hoạt động xây dựng đời sống văn hóa cơ sở gắn với nội dung tuyên truyền, phổ biến pháp luật. Tập trung phổ biến cho CB-GV-NV hiểu rõ nội dung, nhiệm vụ, quyền hạn, trách nhiệm, nghĩa vụ của người lao động và người quản lý, người sử dụng lao động trong việc xây dựng đời sống văn hóa của cộng đồng.


- Vận động CB-GV-NV tham gia xây dựng cộng đồng dân cư văn minh, sạch đẹp, an toàn góp phần xây dựng môi trường văn hóa tinh thần lành mạnh ở các cộng đồng dân cư nơi CB-GV-NV lưu trú với các nội dung: Thực hiện xây dựng gia đình “Nhà giáo văn hóa” mẫu mực; thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang, việc lễ hội; tham gia xây dựng tổ dân phố, khu dân cư tiên tiến; giữ gìn trật tự an ninh, an toàn xã hội; giữ vệ sinh sạch đẹp, bảo vệ môi trường; tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện, sinh hoạt cộng đồng dân cư; phòng chống tội phạm và tệ nạn xã hội.

- Xây dựng môi trường văn hóa đơn vị, trường học, lành mạnh với các nội dung: Xây dựng nếp sống văn minh, kỷ cương, pháp luật; xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục chuyên nghiệp, CB-GV-NV lành nghề; xây dựng, giữ vững học hiệu; đảm bảo cạnh tranh lành mạnh; xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ; xây dựng môi trường làm việc xanh-sạch-đẹp-an toàn, bảo vệ môi trường sinh thái; xây dựng cơ sở vật chất, kỹ thuật khang trang, hiện đại;

- Tổ chức các hoạt văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao: Xây dựng phong trào văn hóa, văn nghệ quần chúng; phát triển các câu lạc bộ sở thích trong CB-GV-NV; thu hút CB-GV-NV tham gia các hoạt động văn hóa – giáo dục, nâng cao kiến thức, sự hiểu biết về giáo dục giới tính, sức khỏe sinh sản, tiền hôn nhân, thể dục thẩm mỹ, câu lạc bộ văn nghệ, tham gia sáng tác và biểu diễn nghệ thuật quần chúng, phát triển phong trào bóng đá, bóng chuyền, cầu lông, quần vợt … Thực hiện tốt “Phong trào toàn dân rèn luyện thân thể theo gương Bác Hồ vĩ đại” trong CB-GV-NV.

- Cải thiện đời sống vật chất, tạo điều kiện để CB-GV-NV tham gia xây dựng đời sống văn hóa: Tham gia xây dựng và kiểm tra giám sát thực hiện chính sách, đảm bảo tiền lương và thu nhập thực tế của CB-GV-NV tương xứng với đóng góp; thực hiện nghiêm túc các chính sách, pháp luật về lao động, bảo hiểm và an sinh xã hội. Xây dựng các quỹ hỗ trợ tương thân, tương ái trong CB-GV-NV.
- Tăng cường chỉ đạo tuyên truyền, phổ biến pháp luật về giao thông cho nhà giáo và lao động, xây dựng văn hóa giao thông gắn với cuộc vận động xây dựng cơ quan, đơn vị, trường học đạt chuẩn văn hóa nhằm góp phần làm thay đổi nhận thức của đội ngũ nhà giáo và lao động đối với công tác đảm bảo trật tự an toàn giao thông. Nâng cao nếp sống văn hóa của nhà giáo và lao động trong ngành khi tham gia giao thông, góp phần làm giảm ùn tắc giao thông tại khu đông dân cư, nhất là tại các quận trung tâm. Giảm đến mức tối đa các vụ tai nạn giao thông có nguyên nhân từ rượu, bia và các vụ tai nạn giao thông liên quan đến nhà giáo và lao động; nhằm hướng tới một xã hội trật tự, kỷ cương, an toàn trong giao thông…

- Tuyên truyền vận động mỗi nhà giáo và lao động gương mẫu khi tham gia giao thông; có hiểu biết đầy đủ pháp luật về an toàn giao thông; có ý thức và trách nhiệm với bản thân và cộng đồng khi tham gia giao thông; có hành vi ứng xử văn hóa và thân thiện với người đồng hành, tận tình giúp đỡ người bị tai nạn; không điều khiển phương tiện giao thông khi đã uống rượu, bia; không lấn chiếm lòng đường, vỉa hè, hành lang an toàn giao thông; đội mũ bảo hiểm khi tham gia giao thông.

- Tổ chức các hoạt động tuyên truyền về trật tự an toàn giao thông như: Mở các lớp tập huấn, phổ biến giới thiệu các văn bản hướng dẫn thi hành luật, tổ chức các hội thi tìm hiểu pháp luật về đảm bảo trật tự an toàn giao thông trong nhà giáo và lao động. Kịp thời tuyên dương khen thưởng các tập thể, cá nhân điển hình trong hoạt động tuyên truyền và đảm bảo trật tự an toàn giao thông để từ đó nhân rộng các mô hình tiêu biểu. Đẩy mạnh và đa dạng hóa hình thức tuyên truyền; các cơ quan, đơn vị, trường học xây dựng các chương trình phát thanh, các chuyên trang, chuyên mục về an toàn giao thông trên các bảng tin, tập san. Tăng cường truyên truyền trực quan, sử dụng thông điệp, pa-nô, áp phích, băng rôn, khẩu hiệu, triển lãm tranh ảnh…

- Tuyên truyền thực hiện “Năm An toàn giao thông - 2012” mà trọng tâm là đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật về giao thông; vận động CBQL, nhà giáo và lao động toàn Ngành thi đua tham gia hoạt động bảo đảm TTATGT, thực hiện tốt nếp sống văn hóa giao thông theo hành vi cụ thể (ba “có” và bốn “không”) sau đây: Có hiểu biết đầy đủ pháp luật về an toàn giao thông; Có ý thức trách nhiệm đối với bản thân và cộng đồng khi tham gia giao thông; Có hành vi ứng xử văn hóa, thân thiện với người đồng hành, tận tình giúp đỡ người bị tai nạn; Không uống rượu bia trước và khi lái xe; Không lấn chiếm lòng đường, vỉa hè, hành lang an toàn giao thông; Không có thói hư tật xấu khi ứng xử với mọi người cùng tham gia giao thông cũng như khi xảy ra tai nạn giao thông; Không để xảy ra tai nạn giao thông khi tham gia giao thông.

Tổ chức tuyên truyền cổ động lập lại trật tự giao thông đô thị kết hợp với việc treo băng rôn khẩu hiệu tuyên truyền, phát thanh về nội dung trật tự an toàn giao thông... qua đó tạo điều kiện để nhà giáo và lao động được tiếp nhận nhiều hơn các thông tin về an toàn giao thông, ý nghĩa và tầm quan trọng của việc chấp hành tốt pháp luật về giao thông, thực hiện văn hóa giao thông trong đời sống cộng đồng.
- Phát huy vai trò của tổ chức công đoàn trong việc tuyên truyền, vận động ĐVCĐ, CB, GV, CNV gương mẫu đi đầu trong việc tự giác tuân theo các quy định của pháp luật về TTATGT khi tham gia giao thông, mỗi CB, GV, CNV là hạt nhân tích cực, gương mẫu trong phong trào xây dựng “Văn hóa giao thông”, tạo sức lan tỏa và phát triển bền vững trong xã hội.


- 100% CĐCS tổ chức lễ phát động, ký cam kết và hướng dẫn ĐVCĐ, CB, GV, CNV cam kết nội dung thực hiện cụ thể việc chấp hành pháp luật về giao thông, đảm bảo TTATGT, thực hiện văn hóa giao thông.

- Trong năm học vừa qua, đã tham gia thực hiện rà soát, điều chỉnh việc thực hiện quy hoạch nguồn nhân lực của ngành; bổ nhiệm mới 39 cán bộ quản lý theo nhiệm kỳ năm (05) năm; điều động, bổ nhiệm lại 45 cán bộ quản lý bổ sung cho các đơn vị mới thành lập, thay thế cán bộ quản lý nghỉ hưu trí và cán bộ đã giữ chức vụ đủ hai nhiệm kì; đã cử: 80 cán bộ, giáo viên đi học sau đại học; 15 cán bộ, giáo viên theo học Thạc sĩ diện chương trình 500 Thạc sĩ, Tiến sĩ của Thành ủy; 95 cán bộ, giáo viên học lớp đào tạo văn bằng 2 chuyên ngành Giáo dục Quốc phòng – An ninh; 117 cán bộ, giáo viên học lớp tập huấn các văn bản quy phạm pháp luật. Ngoài ra còn cử cán bộ, giáo viên theo học các lớp như: bồi dưỡng kỹ năng giao tiếp, ứng xử; tập huấn nghiệp vụ công tác dân tộc; bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý nhà nước ngạch chuyên viên cao cấp, chuyên viên chính và chuyên viên; tổ chức các lớp bồi dưỡng nâng cao năng lực giảng dạy tiếng Anh cho  giáo viên tiểu học, THCS, THPT, GDTX và GDCN (năm 2012 bồi dưỡng 2581 giáo viên, năm 2013 sẽ tổ chức bồi dưỡng 2536 giáo viên các cấp). Đã sắp xếp, tạo điều kiện cho cán bộ, chuyên viên chuyên trách Công đoàn ngành học tập bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ: cử 01 đ/c đi học ngoại ngữ trình độ B, 02 đ/c đi học lớp Lý luận, Nghiệp vụ Công đoàn và 01 đ/c học Cao cấp chính trị (vừa mới hoàn thành).

- Công đoàn Giáo dục các cấp thường xuyên tổ chức tuyên truyền về thời sự, nghị quyết, chủ trương của Đảng, các văn bản pháp quy của nhà nước mới ban hành, tổ chức giáo dục truyền thống trong cán bộ, giáo viên, công nhân viên và học sinh; 

- Phối hợp tuyên truyền phổ biến kiến thức pháp luật cho CB-ĐV và người LĐ để thực hiện đúng pháp luật và tự bảo vệ mình, thực hiện tốt nghĩa vụ công dân với đất nước, với Thành phố;

- Đã phối hợp hướng dẫn mỗi cơ sở giáo dục xây dựng một tủ sách pháp luật và mỗi quý có văn bản hướng dẫn các đơn vị cập nhật các văn bản mới, nhằm cung cấp tư liệu đầy đủ, kịp thời đảm bảo yêu cầu tham khảo, nghiên cứu, tìm hiểu các quy định của pháp luật về lĩnh vực giáo dục và đào tạo của cán bộ, công chức, học sinh, sinh viên và phụ huynh một cách đầy đủ.

3. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước và các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn trong đội ngũ cán bộ, nhà giáo và người lao động, góp phần hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ phát triển giáo dục và đào tạo.
- Ngay từ đầu năm học, Công đoàn ngành phối hợp Sở Giáo dục và Đào tạo xây dựng kế hoạch công tác thi đua, khen thưởng, cũng như ban hành các văn bản hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng phù hợp với nhiệm vụ phát triển giáo dục và đào tạo của ngành. 

- Thường trực Hội đồng thi đua, khen thưởng ngành và bộ phận chuyên trách thi đua, khen thưởng cũng thường xuyên theo dõi công tác thi đua, khen thưởng tại các đơn vị cơ sở nhằm phát hiện những gương điển hình tiên tiến, để kịp thời giới thiệu, nhân điển hình trong toàn ngành, cũng như phát hiện những sai sót để hướng dẫn điều chỉnh, với mục tiêu tạo bước chuyển mới trong công tác thi đua khen thưởng, dấy lên phong trào thi đua đều khắp trong toàn Ngành nhằm phát huy truyền thống thi đua Hai tốt do Bác Hồ phát động “Dù khó khăn đến đâu, cũng phải tiếp tục thi đua dạy thật tốt, học thật tốt”; đưa công tác thi đua khen thưởng của các đơn vị trường học, cơ sở giáo dục vào nề nếp, có các biện pháp thi đua sáng tạo mang lại hiệu quả thiết thực; xác định rõ các tiêu chuẩn thi đua cá nhân, tập thể để bầu chọn, suy tôn chính xác các nhân tố tích cực; đặt biệt coi trọng việc động viên tinh thần kết hợp với khen thưởng vật chất để phát triển phong trào.

- Phong trào thi đua hai tốt theo lời dạy của Bác, kết hợp với các cuộc vận động. Mỗi đơn vị đều đề ra tiêu chí gắn với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị và đặc thù của đơn vị mình; tổ chức đăng ký, cam kết, giao ước thi đua phấn đấu trở thành giáo viên giỏi, chiến sĩ thi đua, xây dựng đơn vị là tập thể lao động tiên tiến, lao động xuất sắc, CĐCS vững mạnh, vững mạnh xuất sắc đưa công tác thi đua khen thưởng của tổ chức công đoàn từ Ngành đến cơ sở đi vào nề nếp và có bước phát triển.

Nhìn chung trong thời gian qua được sự quan tâm của lãnh đạo các cấp, sự tập trung của toàn ngành, các phong trào thi đua đã đạt nhiều kết quả tích cực, góp phần to lớn vào sự phát triển của ngành giáo dục và đào tạo thành phố.

- Trong năm học, Công đoàn Giáo dục thành phố đã phối hợp tổ chức triển khai thực hiện linh hoạt các phong trào thi đua gắn liền với cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, phong trào thi đua “Dạy tốt – Học tốt”, phong trào thi đua xây dựng “Trường học thân thiện, học sinh tích cực” nhằm thực hiện yêu cầu “Đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo thành phố”.

- Công đoàn giáo dục các cấp đã phối hợp với chính quyền đơn vị xây dựng kế hoạch thực hiện chuyên đề học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh, tổ chức triển khai đến cán bộ, đoàn viên, giáo viên, nhân viên và người lao động các tiêu chí “Tiết kiệm, chủ động, hợp tác, chia sẻ”, đồng thời tổ chức bình chọn các tấm gương điển hình, tổ chức sơ kết biểu dương cán bộ đoàn viên thực hiện tốt cuộc vận động. Kết quả đã tuyên dương khen thưởng 49 tập thể và 151 cá nhân, toàn ngành đã tổ chức Hội thi kể chuyện về Bác, hoạt động này trở thành một sinh hoạt định kỳ, thường xuyên trong các đơn vị cho toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh; nhiều đơn vị đã tổ chức Hội thảo trong cán bộ giáo viên để xây dựng các tiêu chuẩn về phẩm chất đạo đức, tinh thần tự học và tính sáng tạo của mỗi nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. 
Việc thực hiện đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Bác Hồ với nội dung học tập và liên hệ thể hiện cụ thể trong công việc thường ngày, trong quan hệ với nhân dân, đồng chí, đồng nghiệp…kết hợp với sinh hoạt tài liệu “Phấn đấu vượt qua khó khăn, hết lòng, hết sức phục vụ nhân dân”, “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh suốt đời phấn đấu cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư, làm người công bộc tận tụy, trung thành của nhân dân, đời tư trong sáng, cuộc sống riêng giản dị”; Học tập và làm theo phong cách quần chúng, dân chủ, nêu gương của Chủ tịch Hồ Chí Minh trong công tác, trong quan hệ cụ thể hàng ngày với nhân dân: trọng dân, gần dân, hiểu dân và có trách nhiệm với dân; tổ chức Hội thi thuyết trình tác phẩm “Sửa đổi lối làm việc” của Chủ tịch Hồ Chí Minh trong toàn Ngành, nhằm nâng cao nhận thức và trách nhiệm, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về ý thức thực hiện việc tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất, phong cách, đạo đức của cán bộ quản lý, nhà giáo và lao động toàn Ngành; góp phần làm cho quan điểm của Bác Hồ về lối làm việc của cán bộ, đảng viên được lan tỏa, quán triệt và được làm theo. 
Đã tạo sự thống nhất cao trong toàn ngành về nhận thức, ý nghĩa, tầm quan trọng của việc tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh, gắn nội dung học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh vào chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”; cùng với việc rèn luyện, phấn đấu nâng cao hiệu quả phong trào thi đua “Lao động giỏi - Lao động sáng tạo” góp phần hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn của bản thân, đơn vị, bám sát yêu cầu nhiệm vụ, đặc điểm công tác của cơ quan, phòng ban, cụ thể hóa thành kế hoạch làm việc của mỗi tổ chức, cá nhân, để việc làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh đạt hiệu quả thiết thực, góp phần nêu cao tính tự giác, chủ động học tập, rèn luyện trong mỗi cá nhân; phát huy vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt, người đứng đầu các đơn vị, đảng, đoàn thể, quần chúng … 
· Thực hiện hướng dẫn số 547 ngày 27/6/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Công đoàn Giáo dục Việt Nam về Tổng kết 5 năm thực hiện cuộc vận động “Mỗi Thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. Sở Giáo dục và Đào tạo và Công đoàn Giáo dục Thành phố đã ban hành văn bản số 2430/GDĐT-CĐGD ngày 07/9/2012 hướng dẫn các đơn vị tiến hành tổng kết 5 năm thực hiện và phương hướng tiếp tục đẩy mạnh Cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” trong ngành giáo dục và đã tổ chức Hội nghị tổng kết 5 năm thực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” giai đoạn 2007-2012 cấp ngành vào ngày 07/12/2012. Kết quả đã tuyên dương khen thưởng 73 tập thể và 20 cá nhân.

- Phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” tiếp tục được các đơn vị, trường học tổ chức triển khai dưới nhiều hình thức sáng tạo, đa đạng và nhận được sự phối hợp tốt của các lực lượng trong và ngoài nhà trường. Ngoài việc nâng cao chất lượng môi trường giáo dục văn minh, hiện đại còn góp phần tích cực trong việc đổi mới phương pháp giảng dạy của đội ngũ nhà giáo và phương pháp học tập của học sinh, giúp rèn luyện kỹ năng sống và hình thành nhân cách cho học sinh; phong trào chính là tiền đề của việc tiếp tục thực hiện chủ đề “Xây dựng nếp sống văn minh – mỹ quan đô thị” của thành phố mà ngành giáo dục và đào tạo đã thực hiện.


+ Đa số các trường có 100% phòng học được trang bị đầy đủ màn hình LCD để phục vụ cho việc giảng dạy bằng giáo án điện tử của các thầy cô giáo. 

 
+ Ban đại diện Cha mẹ Học sinh kết hợp với Chi hội Khuyến học các trường đã vận động thực hiện các công trình như: sơn sửa, lát gạch men tường lớp sạch đẹp, trồng cây xanh trên sân trường, tạo khoảng không gian thoáng mát, xanh tươi…; các trường còn giáo dục cho học sinh tự trồng và chăm sóc cây dọc hành lang, trong lớp học với kinh phí hoàn toàn tự nguyện. 

+ Trên cơ sở chương trình giáo dục kỹ năng sống của Bộ Giáo dục và Đào tạo, tùy theo cấp học và độ tuổi, các hoạt động vui chơi tập thể lành mạnh, chơi trò chơi dân gian, hát dân ca, sử ca, tổ chức dã ngoại, tham quan, hội thảo, thi nấu ăn, cấp cứu,… trong đó học sinh giữ vai trò chủ thể, được phát huy tích cực, tự chủ, tự giác, được phát biểu ý kiến của riêng mình về những vấn đề quan tâm đều được các trường chú trọng thực hiện. Cụ thể như tổ chức hội thi Karaoke, “Bé dẫn chương trình” kỷ niệm ngày giỗ Tổ Hùng Vương, sau mỗi bài dẫn chương trình do chính các em biên soạn dưới sự gợi ý của thầy cô là một tiết mục văn nghệ có nội dung tưởng nhớ đến các vị anh hùng dân tộc.

+ Các trường đều có kế hoạch tổ chức giáo dục truyền thống văn hóa dân tộc và tinh thần cách mạng một cách hiệu quả như tổ chức cho học sinh nhận chăm sóc di tích lịch sử, văn hóa, di tích cách mạng ở địa phương góp phần làm cho di tích ngày một sạch đẹp hơn, hấp dẫn hơn; phối hợp với chính quyền, đoàn thể và nhân dân địa phương phát huy giá trị của các di tích lịch sử, văn hóa, cách mạng cho cuộc sống của cộng đồng ở địa phương và khách du lịch.

+ Thực hiện tốt chương trình “Hành trình đến với bảo tàng”, tăng cường hoạt động giáo dục truyền thống cho học sinh thông qua các buổi lễ, các ngày kỷ niệm, các chương trình hoạt động ngoại khóa của nhà trường.

+ Trong năm học, Ngành đã tổ chức kiểm tra, đánh giá và tổng kết phong trào thi đua. Từ đó, xây dựng kế hoạch tiếp tục thực hiện.

- Công đoàn các đơn vị trong ngành đã phối hợp với chính quyền đề ra những giải pháp cụ thể để tiếp tục triển khai thực hiện cuộc vận động “Hai không” với 4 nội dung “Nói không với tiêu cực trong thi cử, bệnh thành tích trong giáo dục; không để học sinh ngồi nhầm lớp và không vi phạm đạo đức nhà giáo” đến đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; đã tổ chức tuyên truyền sâu rộng trong đội ngũ nhà giáo và người lao động về mục đích ý nghĩa của cuộc vận động, khuyến khích các thầy cô không ngừng học tập, rèn luyện nâng cao trình độ lý luận chính trị, trình độ chuyên môn nghiệp vụ để vận dụng vào công tác giảng dạy, giáo dục đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ phát triển ngành giáo dục và đào tạo thành phố theo hướng tiên tiến, hiện đại và hội nhập quốc tế; thường xuyên lưu ý đội ngũ phải luôn có ý thức giữ gìn danh dự, uy tín nhà giáo, có tinh thần đoàn kết, thương yêu, giúp đỡ nhau trong cuộc sống và công tác; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, đổi mới công tác kiểm tra đánh giá, xếp loại học sinh. Đối với phụ huynh học sinh, các thầy cô đã thực hiện các khẩu hiệu tuyên truyền trong buổi họp CMHS đầu năm, giữa năm và cuối năm, qua các buổi họp Ban đại diện CMHS của lớp, của trường cũng như thông qua học sinh để phụ huynh hiểu rõ về cuộc vận động, từ đó hỗ trợ nhà trường thực hiện tốt; đối với học sinh, thầy cô thường xuyên nhắc nhở trong các buổi sinh hoạt đầu tuần, sinh hoạt chủ nhiệm, sinh hoạt lớp, thông qua hệ thống phát thanh trong giờ chơi… nhắc nhở các em thực hiện nghiêm túc các kỳ kiểm tra, thi cử, đảm bảo đánh giá đúng thực chất trình độ. 

- Công đoàn các đơn vị trong ngành tiếp tục phối hợp thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” với nội dung tổ chức tốt việc chăm lo cho nhà giáo và người lao động có thu nhập thấp, hoàn cảnh khó khăn; phát huy tính tích cực, sáng tạo trong phong trào thi đua của đơn vị, củng cố và nâng cao chất lượng sinh hoạt của các Cụm thi đua, tiếp tục thực hiện, khuyến khích phong trào viết và áp dụng sáng kiến kinh nghiệm tốt, đồng thời phổ biến, nhân rộng các điển hình tiên tiến để động viên đội ngũ nhà giáo và lao động an tâm công tác, hăng hái thi đua, tạo khí thế mới, niềm tin mới nhằm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học. 
- Đã kết hợp tốt phong trào thi đua “Dạy tốt - Học tốt” với các cuộc vận động, mỗi cơ sở đã đề ra nội dung, tiêu chí gắn với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị, tổ chức đăng ký, cam kết, giao ước thi đua phấn đấu trở thành giáo viên giỏi, chiến sĩ thi đua, học sinh giỏi, trường học tiên tiến xuất sắc. 
- Các phong trào thi đua đã đem lại nhiều kết quả nổi bật trong ngành, tình trạng nghỉ, bỏ học giảm; chất lượng giáo dục từng bước được nâng lên, khoảng cách giữa nội thành và ngoại thành được thu hẹp; nhà trường, gia đình và toàn xã hội cùng tham gia giáo dục toàn diện cho học sinh. Phong trào thi đua được sự hưởng ứng tích cực từ cơ sở, nhiều cá nhân và tập thể tiên tiến, xuất sắc đã góp phần đẩy mạnh các hoạt động của ngành, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, đã tạo động lực thúc đẩy và nâng cao chất lượng, hiệu quả dạy và học tại từng đơn vị.  

- Công đoàn Giáo dục Thành phố đã phối hợp các phòng chuyên môn Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức hội thi giáo viên dạy giỏi các cấp, ngoài ra, còn phối hợp tổ chức “Giải Võ Trường Toản” nhằm tôn vinh những thầy, cô giáo tâm huyết với Ngành, tạo sự tín nhiệm của xã hội; họp mặt giao lưu “Nhà giáo ưu tú”, Hội thi “Nét đẹp phấn trắng”, Tổng kết 5 năm cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, tuyên dương “Người Cán bộ Công đoàn của chúng tôi”….

Qua các Hội thi tay nghề, trình độ chuyên môn của giáo viên từng bậc học được nâng lên rõ rệt, việc trao đổi học tập kinh nghiệm trong đội ngũ được tăng cường qua các tiết dạy thực tế. Điển hình như tại Hội thi Giáo viên dạy giỏi Trung cấp chuyên nghiệp toàn quốc, đoàn giáo viên của ngành giáo dục thành phố với 24 giáo viên dự thi, đã đạt giải Nhất toàn đoàn (với 5 giải Nhất, 8 giải Nhì vả 10 giải Ba).

- Quán triệt tinh thần Chỉ thị 39-CT/TW của Bộ Chính trị về việc “Tiếp tục đổi mới, đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân điển hình tiên tiến”, bên cạnh việc phối hợp xây dựng, tổ chức các phong trào thi đua, hưởng ứng các cuộc vận động; Công đoàn giáo dục thành phố đã quan tâm củng cố hoạt động của các Cụm thi đua, phối hợp tổ chức thẩm định, đánh giá các đề tài Sáng kiến Kinh nghiệm của tập thể, cá nhân trong ngành, thực hiện tốt công tác kiểm định chất lượng Giáo dục, thanh kiểm tra về công tác thi đua khen thưởng tại các đơn vị trường học.

- Việc phân chia Cụm thi đua đã được công đoàn các đơn vị quan tâm và có nhiều đổi mới tích cực. Các cụm trưởng Cụm thi đua đã nêu cao vai trò, trách nhiệm, chủ động xây dựng và tổ chức sinh hoạt cụm theo hướng dẫn. Qua thực tế các phong trào thi đua với những quy mô và cách làm tuy có khác nhau nhưng đều là những biểu hiện sinh động và có sự tiếp nối, phát huy truyền thống thi đua Dạy tốt – Học tốt của ngành, các phong trào thi đua đã phát triển sâu rộng, toàn diện, các nội dung tiêu chí thi đua đã được các Cụm khối thi đua, các đơn vị cơ sở cụ thể hóa sát hợp với thực tế hoạt động của đơn vị, của Cụm khối.

- Song song với việc tổ chức các phong trào thi đua thì công tác xây dựng nhân điển hình tiên tiến là nhiệm vụ có ý nghĩa to lớn, nhằm lựa chọn, xây dựng được những tập thể, cá nhân tiêu biểu để tôn vinh và nhân rộng, đã có nhiều nhà giáo được nêu gương về đạo đức, về tư duy sáng tạo trong công tác, trong cuộc sống; được tập thể thừa nhận là gương điển hình, thực hiện tốt việc làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, có sức lan tỏa trong đơn vị. 

- Mối quan hệ giữa phong trào thi đua và công tác khen thưởng ngày càng gắn kết hơn. Việc đảm bảo khen thưởng đúng người, đúng việc, đúng thành tích, kịp thời tôn vinh gương điển hình tiêu biểu, những tập thể và cá nhân có nhiều thành tích xuất sắc trong các Hội thi, Hội thao của ngành, những gương người tốt việc tốt, đã tạo niềm tin và trách nhiệm trong mỗi tập thể, cá nhân và tạo động lực cho phong trào thi đua chung của ngành. 



- Công tác xã hội hóa giáo dục

Công đoàn Giáo dục Thành phố phối hợp Sở Giáo dục & Đào tạo chỉ đạo các Ban chấp hành Công đoàn Giáo dục và Công đoàn cơ sở phối hợp với Lãnh đạo Phòng GD&ĐT và Thủ trưởng đơn vị thực hiện tốt việc đẩy mạnh xã hội hóa giáo dục; triển khai, xây dựng nội dung các tiêu chí đánh giá năm học để tiếp tục thực hiện có hiệu quả công tác đổi mới quản lý, nâng cao chất lượng giáo dục theo chủ đề năm học, đặc biệt chỉ đạo triển khai thực hiện các tiêu chí về đánh giá kết quả xã hội hóa giáo dục và xây dựng báo cáo vào cuối năm học.

Tiếp tục phối hợp kiến nghị tăng ngân sách hàng năm để chăm lo sự nghiệp giáo dục và đào tạo; thực hiện quy hoạch trường lớp, hoàn chỉnh mạng lưới trường công lập phục vụ đầy đủ yêu cầu học tập của con em nhân dân, nhất là con em gia đình diện chính sách, khó khăn và ở vùng sâu, vùng xa. Giữ vững kết quả phổ cập tiểu học và phổ cập bậc trung học; tích cực xây dựng và phát triển, nâng cao chất lượng hoạt động hệ thống trung tâm học tập cộng đồng đô thị, phát huy mọi tiềm lực của địa phương phục vụ yêu cầu nâng cao dân trí tại từng địa bàn dân cư; không ngừng củng cố và nâng cao chất lượng các trung tâm văn hóa ngoài giờ, phát triển hình thức đào tạo từ xa nhằm đáp ứng ngày càng tốt hơn mọi yêu cầu học tập của nhân dân. 

Kết quả: Số lượng đơn vị và học sinh ngoài công lập năm học 2012-2013 như sau:

+ Số trường: 501/1.843 – Tỉ lệ: 27.18%

+ Số học sinh: 196.479/1.489.852 – Tỉ lệ: 13.19%

Đáp ứng các yêu cầu hoạt động toàn ngành, một nguồn lực kinh phí xã hội đóng góp cho ngành rất lớn như:








      Đơn vị: Triệu đồng

	Stt
	Ngành học, bậc học
	Tổng cộng
	Trong đó

	
	
	
	Học phí
	Hoạt động dịch vụ, các đơn vị tài trợ

	1
	Mầm non
	305.824
	103.409
	202.415

	2
	Tiểu học
	374.464
	5.333
	369.131

	3
	THCS
	313.004
	95.299
	217.705

	4
	Bồi dưỡng giáo dục
	2.094
	
	2.094

	5
	TT. KTTHHN
	3.114
	1.115
	1.999

	6
	THPT, GDTX và trực thuộc
	375.364
	180.902
	194.462

	Tổng cộng
	1.373.864
	386.058
	987.806


       Ngoài ra, trong năm học 2012-2013, các trường ngoài công lập với nguồn lực tự có đã xây mới và trang bị thêm phòng học xây mới và thiết bị như sau:

	
	
	Tổng cộng
	MN
	TH
	THCS
	THPT

	1
	Phòng học xây mới
	864 phòng
	459
	191
	26
	188

	2
	Bàn ghế học sinh
	2.133 bộ
	
	308
	275
	1.550

	3
	Nhà đa năng
	60 nhà
	55
	4
	1
	

	4
	Thư viện
	7 phòng
	
	6
	1
	

	5
	GD nghệ thuật
	85 phòng
	55
	30
	
	

	6
	Phòng bộ môn
	70 phòng
	
	
	6
	64


- Các hoạt động xã hội từ thiện: 
+ Ủng hộ quỹ Vì người nghèo Thành phố để xây dựng 02 nhà tình nghĩa cho Huyện Củ Chi (120 triệu), 05 nhà tình thương, tặng 150 xuất học bổng cho HS,SV… xã Nhị Bình, H. Hóc Môn (300 triệu); 
+ Vận động ủng hộ Tấm lưới nghĩa tình vì ngư dân Hoàng Sa, Trường Sa do Tổng Liên đoàn phát động với số tiền 364.095.000 đ (đã chuyển cho Báo Người Lao động).;

+ Thực hiện cuộc vận động Vì tuyến đầu Tổ quốc, vì Trường Sa thân yêu do Mặt trận Tổ Quốc Thành phố phát động, đã thu được 5,2 tỷ đồng để xây dựng 01 trường học cho học sinh Trường Sa;

+ Hỗ trợ xây dựng Nhà công vụ cho GV trường THCS Thạnh An, H. Cần Giờ (400 triệu), giúp các tỉnh bạn theo phân công của Công đoàn Giáo dục Việt Nam là 1,4 tỷ đồng (Hòa Bình 300 triệu, Kon Tum 300 triệu, Đăk Nông 300 triệu, Quảng Nam 300 triệu và Hải Phòng 200 triệu); ngoài ra còn hỗ trợ cho GV, HS Trà Vinh 02 nhà tình thương GV trị giá 80 triệu, học bổng trị giá 60 triệu, 23 máy vi tính (08 máy mới, 15 máy đã qua sử dụng).

+ Quyên góp 8.673 bộ vải áo dài, 4.116 vải áo dài, 1.629 bộ vải âu phục, 819 vải áo sơ mi để tặng đồng nghiệp các tỉnh bạn vùng khó khăn.
- Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao:

Chăm lo về vật chất và tinh thần cho đội ngũ nhà giáo thông qua hoạt động tổ chức các Hội thi, Hội thao cấp ngành như: Giải Futsal lần thứ 14 năm 2013, tham gia Hội thao Ngành GDĐT cụm các tỉnh miền Đông Nam bộ; tham gia Giải Bóng bàn toàn quốc tại Nha Trang đạt Giải I toàn đoàn; Hội thao truyền thống gồm 5 môn Bóng bàn, bóng chuyền, cầu lông, kéo co và quần vợt; Hội thi Đua thuyền rồng, Hội thi ẩm thực, Hội thi Karaoke, Trang trí tiểu cảnh; họp mặt giao lưu “Nhà giáo Ưu tú ” nhằm tôn vinh nhà giáo tiêu biểu được Nhà nước phong tặng danh hiệu cao quý, họp mặt kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam và tổng kết thi đua khen thưởng, phối hợp bình chọn trao giải Võ Trường Toản….các Hội thi, Hội thao đều được sự hưởng ứng tham gia đông đảo của GV, NV toàn ngành và sự cổ vũ nhiệt tình của hàng vạn học sinh đem đến thắng lợi về mặt tinh thần cho công tác tuyên truyền giáo dục của Ngành Giáo dục Thành phố.
4. Đổi mới nội dung, phương pháp hoạt động công đoàn; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ và hiệu quả hoạt động của CĐGD các cấp; xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; tích cực tham gia xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh.

- Củng cố, ổn định tổ chức, xây dựng quy chế hoạt động của BCH, UBKT; xây dựng quy chế phối hợp với chuyên môn:

+ Tập trung đầu tư cho công tác phát triển và xây dựng tổ chức công đoàn ở các trường ngoài công lập. Trong năm học 2012 – 2013 đã xây dựng và triển khai kế hoạch tổ chức khảo sát các đơn vị ngoài công lập, phân loại các đơn vị chưa có tổ chức công đoàn, lập kế hoạch xúc tiến thành lập CĐCS. Kết quả: CĐGD các cấp đã vận động phát triển 4.257 đoàn viên và thành lập thêm 43 CĐCS.    

+ Tập trung xây dựng, củng cố, ổn định hệ thống công đoàn các cấp thông qua việc xây dựng, triển khai thực hiện Hướng dẫn số 187/HD-TLĐ ngày 12/02/2011 của Đoàn Chủ tịch TLĐLĐVN “Hướng dẫn xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh và đánh giá chất lượng hoạt động công đoàn cơ sở”, xây dựng tiêu chí chấm điểm đánh giá xếp loại CĐCS, Tổ công đoàn.

+ Hướng dẫn, chỉ đạo các CĐCS đã hết nhiệm kỳ hoặc hết thời gian lâm thời tổ chức Đại hội CĐCS, hướng dẫn trình tự thủ tục bổ sung nhân sự cho BCH/CĐCS khi khuyết uỷ viên do chuyển công tác, nghỉ hưu… 
Kết quả: đã có 21 CĐCS hết nhiệm kỳ hoặc hết thời gian lâm thời tổ chức Đại hội CĐCS; đã công nhận bổ sung uỷ viên BCH cho 15 CĐCS theo đúng trình tự thủ tục. 

+ Trên cơ sở Thoả thuận giữa CĐGDVN với Bộ GD&ĐT về quan hệ công tác giữa cơ quan giáo dục các cấp và công đoàn trong ngành Giáo dục số 394/CĐGDVN-BGD&ĐT ngày 15/8/2005, Công đoàn Giáo dục TP đã xây dựng thoả thuận với Sở GD-ĐT TP về quan hệ công tác giữa cơ quan GD các cấp và công đoàn trong ngành GD TP số 1330/CĐGD&GDĐT ngày 07/9/2006 để chỉ đạo cơ quan giáo dục và công đoàn các cấp trong ngành xây dựng văn bản thoả thuận về phối hợp hoạt động và mối quan hệ công tác của cấp mình cho phù hợp. Đã chỉ đạo cho công đoàn các cấp định kỳ tổ chức Hội nghị giữa lãnh đạo cơ quan giáo dục và Ban thường vụ CĐGD cùng cấp, giữa Thủ trưởng đơn vị và Ban chấp hành CĐCS để đánh giá việc thực hiện quy chế và trao đổi những nội dung cần thiết.

+ Sau Đại hội nhiệm kỳ mới 2012-2015, đã có hướng dẫn BCH/CĐ các cấp xây dựng quy chế hoạt động của BCH, UBKT CĐ cấp mình và tổ chức triển khai thực hiện. Thường xuyên chỉ đạo, kiểm tra BCH/CĐ các cấp trong việc xây dựng quy chế hoạt động của BCH, UBKT CĐ cấp mình theo nội dung điều lệ Công đoàn Việt Nam Khóa X.
- Đã chỉ đạo công đoàn các cấp, hàng năm căn cứ vào nội dung phương hướng hoạt động năm học của CĐGDTP và kế hoạch hoạt động của chính quyền đồng cấp để xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động cho phù hợp. Các cấp công đoàn đã thực hiện nghiêm túc, có nề nếp. Chỉ đạo, hướng dẫn các cấp công đoàn xây dựng chương trình hành động thực hiện nghị quyết đại hội công đoàn các cấp. Đã tổ chức tập huấn, hướng dẫn và chỉ đạo CĐCS thực hiện xây dựng “Quy chế chi tiêu ngân sách CĐCS”; triển khai và hướng dẫn thực hiện các Quyết định của Tổng LĐLĐVN về thu nộp kinh phí và đoàn phí công đoàn, về quy định nội dung, phạm vi thu, chi tài chính CĐCS, về chế độ phụ cấp cán bộ công đoàn, về khen thưởng, xử phạt về thu, nộp ngân sách công đoàn. Đã chỉ đạo CĐCS đăng ký, thực hiện xây dựng CĐCS vững mạnh; xây dựng kế hoạch kiểm tra, đánh giá xét công nhận CĐCS Vững mạnh năm học 2012-2013;
- Công tác đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn cán bộ công đoàn các cấp:

+ Thực hiện có hiệu quả chương trình bồi dưỡng cán bộ công đoàn. Tập huấn nghiệp vụ công tác cho Chủ tịch, Trưởng ban Nữ công, Ủy ban kiểm tra, kế toán, Tổ trưởng công đoàn các CĐCS trực thuộc. Chỉ đạo việc tổ chức giao lưu trao đổi kinh nghiệm cho đội ngũ cán bộ công đoàn giữa các cụm công đoàn, đồng thời phối hợp với Công đoàn Giáo dục quận, huyện bồi dưỡng nghiệp vụ cho các cán bộ CĐCS.

+ Tiếp tục chỉ đạo các đơn vị thực hiện tốt hồ sơ sổ sách phục vụ công tác quản lý CĐCS và đoàn viên một cách khoa học đạt hiệu quả. Tăng cường sử dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, chỉ đạo và thông tin, tuyên truyền phổ biến pháp luật trong toàn hệ thống. 

+ Tập huấn nội dung, phương thức hoạt động, hình thức sinh hoạt của công đoàn cơ sở, công đoàn bộ phận, tổ công đoàn nhằm phát huy tính tích cực, chủ động và trí tuệ của đoàn viên. 
- Hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân trường học:

+ Đã hướng dẫn công đoàn các cấp quan tâm chỉ đạo, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác, xây dựng kế hoạch hoạt động cho Ban Thanh tra nhân dân ở cơ sở. Hoạt động của hầu hết Ban TTND các đơn vị đã có nề nếp, ổn định, thực hiện khá tốt vai trò giám sát các hoạt động của đơn vị.

+ Chỉ đạo cơ sở lập dự toán kinh phí hoạt động cho các thành viên Ban TTND theo nghị định 99/2005/NĐ-CP, Thông tư liên tịch 40/2006/TTLT và Hướng dẫn 469/HD-CĐN của Công đoàn Giáo dục Việt Nam về hoạt động Ban Thanh tra nhân dân trường học.

- Công tác tham gia xây dựng Đảng, kế hoạch bồi dưỡng đoàn viên ưu tú, giới thiệu cho Đảng xem xét kết nạp :

+ Chỉ đạo Công đoàn các cấp thông qua các hoạt động cụ thể để phát hiện, bồi dưỡng những đoàn viên ưu tú, tạo điều kiện để các đoàn viên phát huy năng lực, khẳng định mình trong tập thể. Qua đó, giới thiệu cho Đảng xem xét kết nạp; kết quả: Công đoàn các cấp đã giới thiệu 5.213 ĐV ưu tú, đã có 1.439 ĐV được kết nạp Đảng.

+ Phối hợp tổ chức học tập, quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 (khóa XI), Chỉ thị 15-CT/TW và kế hoạch 08-KH/TW của Bộ Chính trị “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”. 
+ Các đơn vị đã tham mưu với cấp ủy và phối hợp phối hợp với các đoàn thể tổ chức học tập các nội dung cơ bản của “Chiến lược phát triển giáo dục 2011 – 2020 ở giai đoạn 1” và đề án "Đổi mới căn bản, toàn diện nền giáo dục Việt Nam”.

+ Trong công tác quy hoạch cán bộ quản lý giáo dục, CĐCS các đơn vị đã tích cực tham mưu với cấp ủy bổ sung nguồn nhân sự có phẩm chất đạo đức cách mạng và năng lực chuyên môn vững vàng.
5. Công tác nữ công và phong trào thi đua “Giỏi việc trường – Đảm việc nhà”:

- Tiếp tục đẩy mạnh hoạt động công tác nữ công, lồng ghép với chương trình công tác công đoàn ở CĐCS và có sự phối hợp chặt chẽ với Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ. 

- Nâng cao hiệu quả và tăng cường biểu dương khen thưởng các tập thể, cá nhân thực hiện tốt phong trào "Giỏi việc trường - đảm việc nhà" từ đó phát huy vai trò nữ cán bộ, giáo viên trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị và của ngành. 

- Chào mừng kỷ niệm 30 năm ngày nhà giáo Việt Nam 20/11, tiếp tục đẩy mạnh các loại hình văn hóa, thể dục thể thao và tạo điều kiện cho giáo viên rèn luyện bổ ích sau thời gian giảng dạy, công tác. Ban nữ công CĐGDTP đã tổ chức hội thi “Nấu ăn”, chủ đề “Nhà giáo với ngày hội bánh 3 miền”. Hội thi được tổ chức với sự phối hợp của Công viên Văn hóa Đầm Sen. Sau Hội thi, toàn bộ số tiền bán hàng giao lưu các đơn vị đã ủng hộ để giúp đồng nghiệp nghỉ hưu có hoàn cảnh khó khăn, neo đơn. Bên cạnh đó, đội ngũ nữ CB-GV-CNV trong Ngành còn tích cực, nhiệt tình tham gia các hội thi, hội thao do CĐGDTP tổ chức. 

- Tiếp tục phát động phong trào “Giỏi việc trường - đảm việc nhà”, đẩy mạnh công tác tuyên truyền vận động thực hiện tốt chính sách “Dân số - kế hoạch hoá gia đình”; tổ chức lễ trao học bổng Nguyễn Đức Cảnh cấp Ngành lần 10; triển khai kế hoạch thực hiện Nghị quyết 6b/TLĐ của Tổng Liên đoàn về công tác vận động Nữ; hướng dẫn tổ chức Tháng hành động Quốc gia phòng chống HIV/AIDS; triển khai thực hiện Tháng hành động quốc gia về Dân số nhân kỷ niệm 51 năm Ngày Dân số Việt Nam (26/12/1961 – 26/12/2012); phát động thực hiện cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không 3 sạch” kết hợp với phong trào “Giỏi việc trường, Đảm việc nhà” trong CB-GV-CNV. 
- Tổ chức hội thi “Tìm hiểu chính sách, pháp luật về bình đẳng giới năm 2012” và hội thi viết “Những tấm gương phụ nữ Việt Nam Tự tin - Tự trọng - Trung hậu - Đảm đang” chào mừng kỷ niệm 82 năm Ngày thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam và 2 năm Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10.

- Tiếp tục phổ biến, tuyên truyền Luật Lao động, Chiến lược Quốc gia về Bình đẳng giới giai đoạn 2011-2020, kế hoạch hành động Vì sự tiến bộ phụ nữ ngành Giáo dục giai đoạn 2011-2015, chiến lược dân số và sức khỏe sinh sản giai đoạn 2011-2020.

- Thường xuyên tuyên truyền Tiểu đề án 2 và đề án 704 nâng cao nhận thức về giới, về các chuẩn mực xây dựng gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc, kiến thức về chăm sóc sức khỏe sinh sản, Dân số-kế hoạch hoá gia đình, nữ công gia chánh, kỹ năng tổ chức tốt cuộc sống gia đình, nuôi dạy con…

- Triển khai, vận động nữ CB, GV, CNV thực hiện chương trình hành động về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh CNH – HĐH đất nước”, tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn học vấn, chính trị, pháp luật.

- Tổ chức hội thi viết cảm nhận “Mẹ Việt Nam anh hùng thành phố Hồ Chí Minh”, họp mặt giao lưu Tuyên dương các gia đình tiêu biểu, vượt khó xây dựng gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc chào mừng kỷ niệm ngày Gia đình Việt Nam 28/6 năm 2013.

6. Hoạt động đối ngoại:

- Công đoàn giáo dục các cấp đã phối hợp với chuyên môn tổ chức các hoạt động tham quan, học tập kinh nghiệm giáo dục với các tỉnh bạn trong nước, các nước trong khu vực và quốc tế nhằm duy trì, mở rộng và nâng cao hiệu quả hoạt động đối ngoại, nâng cao chất lượng đội ngũ, chất lượng giáo dục, đào tạo, với những hoạt động cụ thể sau: chủ động hội nhập với khu vực và thế giới; tăng cường các hoạt động giao lưu, trao đổi học thuật với các tổ chức, hiệp hội giáo dục khu vực và quốc tế các nước như Singapore, Australia…Tổ chức các hoạt động trao đổi kinh nghiệm, thông tin với các nước trong khu vực và quốc tế nhằm tăng cường chất lượng đào tạo, đổi mới công tác quản lý, nghiên cứu khoa học, tiếp tục đàm phán và ký kết thỏa thuận tương đương bằng cấp với các nước trong khu vực và thế giới. 

- Trong năm học qua, Sở GD&ĐT đã tổ chức ký kết chương trình hợp tác phát triển giáo dục và đào tạo với Bộ GD&Cộng đồng Bang New South Wales (Úc); ký kết biên bản hợp tác đào tạo với Tổ chức F+U Sachsen (Đức); phối hợp với tổ chức ITE (Singapore) về bồi dưỡng phương pháp đào tạo theo năng lực cho giáo viên các trường chuyên nghiệp; ký kết biên bản ghi nhớ với trường ĐH Dongyang-Hàn Quốc về cộng tác phát triển đào tạo nguồn nhân lực cung ứng ngành Công nghiệp Việt Nam-Hàn Quốc…

- Công tác đào tạo, bồi dưỡng giáo viên tiếp tục được quan tâm. Trong năm qua đã tổ chức lớp tập huấn về lập kế hoạch chiến lược phát triển trường chuyên nghiệp cho hơn 100 CBQL và giáo viên các trường chuyên nghiệp thành phố; phối hợp với tổ chức CREFAP của Pháp tổ chức tập huấn “Công tác quản lý chất lượng các trường chuyên nghiệp” cho hiệu trưởng các trường chuyên nghiệp.
7. Tăng cường công tác kiểm tra:

- Tổ chức giao ban định kỳ UBKT công đoàn và TTND; bồi dưỡng nghiệp vụ UBKT và Ban TTND. Phối hợp giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại tố cáo của cán bộ, đoàn viên và người lao động theo quy định;
- Chỉ đạo, hướng dẫn UBKT/CĐCS thực hiện tốt nhiệm vụ kiểm tra, nhất là kiểm tra thi hành điều lệ, quản lý sử dụng quỹ công đoàn, việc xây dựng Quy chế chi tiêu ngân sách CĐCS và nộp báo cáo kiểm tra về Công đoàn Giáo dục thành phố; 

- Chỉ đạo Ban thanh tra nhân dân hoạt động theo kế hoạch đã thông qua trong hội nghị cán bộ công chức. Kiểm tra thực hiện chế độ phụ cấp trách nhiệm cho cán bộ TTND theo nghị định 99/2005/NĐ-CP và Thông tư liên tịch 40/2006/TTLT.
8. Công tác tài chính và hoạt động kinh tế công đoàn:

- Quyết toán công tác tài chính năm 2012 và dự toán tài chính 2013. Tiếp tục chỉ đạo và hướng dẫn các CĐCS mới thành lập nhất là các CĐCS các trường dân lập, tư thục trong việc thu đoàn phí, thu kinh phí 2% và công tác thiết lập, thu chi và quyết toán kinh phí theo qui định mới của Tổng Liên đoàn;

- Kiểm tra và tập huấn công tác tài chính công đoàn cho kế toán CĐCS. Dự toán tài chánh đúng tiến độ; thu, chi theo đúng tỉ lệ qui định;
- Chỉ đạo CĐCS báo cáo quyết toán và tự kiểm tra đồng cấp đúng hạn định, thực hiện tốt việc thông tin, báo cáo với Công đoàn Ngành;

- Tập huấn và hướng dẫn CĐCS xây dựng Quy chế chi tiêu ngân sách CĐCS, Quy định phân phối nguồn thu ngân sách công đoàn và quy chế quản lý tài chính công đoàn theo quyết định mới của Tổng Liên đoàn và nộp về Công đoàn Ngành để kiểm tra việc thực hiện.

III. Đánh giá chung :
*  Ưu điểm:

- Động viên đội ngũ khắc phục khó khăn, yên tâm công tác, giữ vững đạo đức nhà giáo, tích cực tự học và bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ đạt hiệu quả, chất lượng giáo dục và đào tạo ngày càng cao, góp phần quan trọng vào chương trình xây dựng, đào tạo nguồn nhân lực của thành phố và cả nước.

- Các CĐCS đã xây dựng kế hoạch hoạt động kèm theo dự toán kinh phí thực hiện năm 2013; Công tác quản lý tài chính tại các CĐCS ngày càng đi vào nề nếp, đảm bảo đúng nguyên tắc về quản lý, thu chi tài chính công đoàn theo quy định.

- CĐGD các cấp thực hiện tốt các nhiệm vụ đề ra trong chương trình công tác năm học, phối hợp tìm nhiều giải pháp chăm lo cho nhà giáo và lao động, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, tích cực tuyên truyền phát triển đoàn viên, thành lập mới tổ chức công đoàn, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng.

- Phối hợp thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua và các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn, góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của đơn vị, của Ngành. 
- Chỉ đạo có hiệu quả việc tổ chức Đại hội CĐCS, Hội nghị CBCC, Hội nghị NLĐ và thương lượng ký kết thỏa ước LĐTT, điều chỉnh mức lương tối thiểu vùng theo Nghị định 103 của Chính phủ; tổ chức chăm lo Tết Quý Tỵ 2013 cho CB-GV-NV khó khăn.

- Vận động đội ngũ thực hiện có hiệu quả phong trào đổi mới phương pháp dạy học, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, sử dụng và tự làm đồ dùng dạy học phục vụ giảng dạy và quản lý.

- Công đoàn giáo dục các cấp đã phối hợp chặt chẽ với chính quyền và các tổ chức đoàn thể khác chỉ đạo thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua và các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn, góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của đơn vị, của Ngành.

 * Hạn chế:
- Vấn đề tiền lương, thu nhập của đại bộ phận CB-GV-NV chưa trang trải được cuộc sống; việc tham mưu chăm lo nhà ở cho nhà giáo và lao động trong ngành chưa có hiệu quả cụ thể.

- Hoạt động công đoàn ở các đơn vị chưa đồng đều, công đoàn cơ sở ngoài công lập hoạt động còn nhiều khó khăn, lúng túng, do nhân sự thường xuyên biến động. Vì vậy, tỷ lệ đạt công đoàn cơ sở vững mạnh còn thấp. 

- Công tác thông tin, báo cáo 2 chiều còn chậm, sử dụng công nghệ thông tin báo cáo trong tổ chức công đoàn ngành giáo dục còn chưa hiệu quả. 
- Một số CĐCS chưa đảm bảo thời gian qui định về quyết toán kinh phí, các CĐCS ngoài công lập chưa thực hiện tốt việc trích nộp 2% kinh phí công đoàn và thống kê báo cáo quyết toán. 
* Nguyên nhân:
Đời sống kinh tế khó khăn, những tiêu cực của xã hội và mặt trái của cơ chế thị trường đã tác động đến việc làm, thu nhập, tâm tư, tình cảm của cán bộ, nhà giáo và người lao động, ảnh hưởng đến sinh hoạt và hoạt động công đoàn.

Điều kiện về vật chất và thời gian cho hoạt động công đoàn còn khó khăn, phụ thuộc vào chương trình kế hoạch và nguồn hỗ trợ của chuyên môn và chính quyền đồng cấp. Đội ngũ cán bộ công đoàn cơ sở hầu hết kiêm nhiệm, thường thay đổi; chế độ, chính sách đối với đội ngũ cán bộ công đoàn chưa thoả đáng, nên không thu hút được cán bộ công đoàn giỏi. 

Nhiều cán bộ công đoàn chưa thực sự đổi mới tư duy, cập nhật thông tin, cùng với sự đổi mới của nhà trường, đơn vị và đổi mới của ngành trong thời kỳ hội nhập quốc tế về giáo dục, đào tạo.

* Bài học kinh nghiệm:

Một là, nắm vững chức năng, nhiệm vụ của tổ chức công đoàn, đặc điểm ngành nghề của nhà giáo, bám sát nhiệm vụ chính trị của ngành trong cả giai đoạn và mỗi năm học, chủ động xây dựng chương trình, kế hoạch, cụ thể hoá nội dung hoạt động công đoàn, thu hút, động viên đội ngũ nhà giáo và người lao động thực hiện các phong trào thi đua và cuộc vận động của ngành. 

Hai là, tranh thủ sự lãnh đạo của các cấp uỷ Đảng; chủ động phối hợp với chuyên môn và chính quyền đồng cấp; xây dựng qui chế phối hợp với LĐLĐ các quận huyện, chính quyền đồng cấp đảm bảo khoa học, phù hợp với thực tiễn, tạo nên sự thống nhất, đồng bộ trong chỉ đạo và tổ chức hoạt động công đoàn ngành nghề.  

Ba là, xây dựng đội ngũ cán bộ CĐGD các cấp có phẩm chất đạo đức, năng lực chuyên môn và nghiệp vụ tốt, đặc biệt là cán bộ công đoàn cơ sở trường học; phát huy trí tuệ tập thể Ban Chấp hành, nâng cao trách nhiệm của mỗi cán bộ công đoàn, sâu sát với cơ sở, kịp thời nắm bắt những nhân tố mới, nhân rộng những điển hình tiên tiến, đẩy mạnh các hoạt động công đoàn. 

Bốn là, tổ chức đa dạng, phong phú các hình thức hoạt động; xã hội hoá các hoạt động công đoàn, thu hút nguồn lực chăm lo đời sống, xây dựng đội ngũ nhà giáo, người lao động và tổ chức công đoàn vững mạnh.

Năm là, đổi mới nội dung và phương pháp hoạt động công đoàn phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của mỗi cấp; xây dựng qui chế hoạt động của Ban chấp hành công đoàn mỗi cấp đảm bảo khoa học và sát thực tế; coi trọng tính năng động, sáng tạo, tự chủ và tự chịu trách nhiệm của Ban Chấp hành công đoàn cơ sở. 
 * Kiến nghị : 

Bộ Giáo dục và Đào tạo : Tham mưu với Chính phủ bổ sung chế độ phụ cấp thâm niên cho CBQL Giáo dục Quận huyện và tỉnh (Thành phố) có gốc là Nhà giáo đã từng có thời gian trực tiếp giảng dạy trước khi được phân công làm CBQL để tạo sự công bằng và đồng thuận trong đội ngũ CBQL Ngành Giáo dục.
Phần thứ hai

NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM HỌC 2013 – 2014
Năm học 2013-2014, năm học bản lề thực hiện mục tiêu đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục Việt Nam theo Nghị quyết Đại hội lần thứ XI của Đảng. Toàn ngành chú trọng phát triển quy mô, nâng cao chất lượng giáo dục, phát triển nguồn nhân lực, đẩy mạnh phong trào thi đua “dạy tốt, học tốt”, kỷ niệm 65 năm ngày Bác Hồ kêu gọi Thi đua ái quốc, 45 năm ngày Bác Hồ gửi thư lần cuối cho ngành giáo dục, thực hiện những giải pháp đột phá và những giải pháp lâu dài nhằm phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo, tập trung vào 4 nhóm nhiệm vụ trọng tâm sau đây:  
1. Thực hiện tốt nhiệm vụ đại diện, chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng và chăm lo đời sống của đội ngũ cán bộ, nhà giáo và người lao động trong ngành 

CĐGD TP tích cực và chủ động tham gia xây dựng các chế độ, chính sách liên quan trực tiếp đến quyền, lợi ích của nhà giáo và lao động. CĐGD các cấp, trực tiếp là công đoàn cơ sở kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách theo qui định của pháp luật; thực hiện tốt vai trò đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của cán bộ, nhà giáo và người lao động; đẩy mạnh chương trình học bổng Nguyễn Đức Cảnh để thiết thực chăm lo cho con cán bộ - đoàn viên và lao động trong ngành. 

Phối hợp chặt chẽ với chuyên môn đồng cấp kiểm tra, giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ cơ sở, tham gia tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, Hội nghị người lao động.
Chủ động phối hợp với chuyên môn đồng cấp tham mưu, kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách liên quan đến quyền và lợi ích của NG-NLĐ trong các cơ sở giáo dục, nhất là các chế độ chính sách mới; nắm bắt các bất cập, khó khăn trong việc triển khai, áp dụng các chính sách; đề xuất các giải pháp chăm lo đời sống và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của đoàn viên, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định. Tiếp tục tham mưu về chính sách lương cho nhà giáo trong đề án đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục Việt Nam.
Tăng cường chỉ đạo CĐGD các cấp trong công tác phối hợp với chuyên môn trong một số hoạt động liên quan trực tiếp đến NG-NLĐ như đánh giá, xếp loại giáo viên, giảng viên, cán bộ quản lý theo các Chuẩn quy định; nghiên cứu khoa học; quy hoạch, bổ nhiệm, sắp xếp đội ngũ, khen thưởng, kỷ luật,…
Tích cực tham gia thực hiện Chương trình Quốc gia về an toàn lao động, vệ sinh lao động và luật về an toàn giao thông, bảo vệ môi trường, phòng chống các tệ nạn xã hội trong trường học. Đẩy mạnh và thực hiện tốt các hoạt động đền ơn, đáp nghĩa; các hoạt động xã hội, nhân đạo, từ thiện, tương thân, tương ái trong đội ngũ cán bộ, nhà giáo, người lao động và trong xã hội. 

2. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, giáo dục chính trị, đạo đức cho nhà giáo và người lao động, phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, góp phần thực hiện đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục Việt Nam
Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết của Tổng LĐLĐ Việt Nam và các chủ trương, kế hoạch, qui định của ngành, nhằm nâng cao bản lĩnh chính trị, tư tưởng, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ. Nội dung tuyên truyền tập trung vào Nghị quyết Đại hội XI của Đảng và Nghị quyết Hội nghị Ban Chấp hành Trung ương lần thứ 6, lần thứ 7, lần thứ 8 (khoá XI) về giáo dục, đào tạo; Bộ Luật Lao động (2012), Luật Công đoàn (2012), Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam và các văn bản pháp qui mới của ngành giáo dục và đào tạo; cụ thể hóa chương trình hành động trong đội ngũ NG-NLĐ về vai trò của tổ chức công đoàn giáo dục trong việc đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục Việt Nam..
Xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện, đồng thời tổ chức cho cán bộ, đoàn viên và người lao động học tập, quán triệt Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XI; thực hiện tốt công tác chỉ đạo, điều hành và chủ động phối hợp tích cực với chuyên môn triển khai nhiệm vụ năm học 2013 - 2014.

Hình thức và phương thức, biện pháp tuyên truyền, giáo dục đa dạng, phong phú, phù hợp với thực tiễn địa phương, đơn vị và phù hợp với hoàn cảnh cụ thể của đội ngũ cán bộ, nhà giáo và người lao động. Hoạt động tuyên truyền, giáo dục chính trị, đạo đức gắn liền với đẩy mạnh phong trào xây dựng đời sống văn hóa ở cơ sở và phong trào xây dựng gia đình nhà giáo văn hóa.

 Phối hợp với chính quyền đồng cấp xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, nhà giáo và người lao động ở đơn vị. Đồng thời xây dựng chính sách để khuyến khích người đi học với các loại hình học tập đa dạng và hỗ trợ, tạo điều kiện để đoàn viên an tâm học tập đạt chất lượng cao.

3. Vận động, động viên đội ngũ cán bộ, nhà giáo và người lao động tích cực hưởng ứng thực hiện các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn, tham gia quản lý, giám sát, xây dựng mối quan hệ lao động hài hoà, ổn định, tiến bộ 

Tiếp tục triển khai các phong trào thi đua yêu nước và các cuộc vận động trong ngành, từng bước nâng cao tính hiệu quả và chiều sâu của các phong trào thi đua, các hoạt động xã hội nhân đạo, từ thiện. Cụ thể hóa nội dung phong trào thi đua “Hai tốt”, “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” và nội dung “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” phù hợp với thực tiễn, trở thành nhiệm vụ và hoạt động thường xuyên của mỗi cá nhân, mỗi đơn vị; tăng cường kiểm tra, đánh giá, phát hiện, biểu dương khen thưởng, nhân rộng điển hình tiên tiến, rút kinh nghiệm để tổ chức chỉ đạo và thực hiện.

CĐGD các cấp phát động, tổ chức và chỉ đạo thực hiện các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn của ngành trong đội ngũ cán bộ, nhà giáo và người lao động. Tập trung cụ thể hoá nội dung thực hiện phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt” cho phù hợp với thực tiễn giáo dục, đào tạo trong giai đoạn hiện nay. 

Tiếp tục đẩy mạnh và thực hiện có hiệu quả việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, cụ thể hoá nội dung  “Tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; lồng ghép với việc thực hiện “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm” và “Hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa” nhằm góp phần xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. 

Tuyên truyền sâu rộng việc học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách của Bác, thể hiện cụ thể trong công việc thường ngày, trong quan hệ với nhân dân, đồng chí, đồng nghiệp… tập trung nghiên cứu, thảo luận, liên hệ một số nội dung chính sau:

+ Sự cần, kiệm, liêm, chính của từng cán bộ lãnh đạo, quản lý và từng công chức, viên chức; nâng cao đạo đức công vụ, không tham nhũng, không hối lộ và nhận hối lộ, phòng và chống tiêu cực trong sử dụng các nguồn tài chính công, trong công tác quản lý và triển khai các dự án đầu tư, xây dựng trường lớp…

+ Sự khiêm tốn, chí công vô tư, tận tụy, hết lòng phục vụ nhân dân, trách nhiệm cao với công việc; không gây phiền hà, sách nhiễu nhân dân; luôn gần gũi, gắn bó với nhân dân, không quan liêu xa dân.

+ Mọi thành viên trong đơn vị chăm lo xây dựng môi trường đạo đức xã hội, ngăn chặn và đẩy lùi sự xuống cấp về đạo đức, nhân cách, văn hóa.

+ Có tinh thần và hành động cụ thể đấu tranh chống lại mọi biểu hiện thoái hóa, xuống cấp về đạo đức xã hội.

+ Giữ cho đời tư và cuộc sống riêng của gia đình, của bản thân mỗi người trong sáng, giản dị.

Tiếp tục tập trung thực hiện các nội dung đã đề ra theo các tiêu chí định hướng năm 2013 của LĐLĐTP về thực hiện 5 chuẩn mực về tư tưởng phẩm chất đạo đức, phong cách của Chủ tịch Hồ Chí Minh là : “Tiết kiệm, chủ động, hợp tác, chia sẻ, trách nhiệm”. Qua đó cần lưu ý đi sâu vào các nội dung:

Chủ động tham mưu cấp ủy, phối hợp với chính quyền vận động thực hiện chỉ thị 40 của ban Bí Thư Trung ương về nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý, chú ý phấn đấu đạt tỉ lệ tiêu chuẩn, sau đại học và có biện pháp cụ thể học tập nâng cao trình độ lý luận chính trị trong cán bộ, giáo viên nhân viên; xây dựng ý thức tự giác trong học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

Công đoàn giáo dục các cấp chú ý quán triệt nội dung cuộc vận động, tổ chức đăng ký nội dung làm theo trong cán bộ đoàn viên, xây dựng kế hoạch cụ thể, có tổ chức sơ kết đánh giá rút kinh nghiệm, tổ chức tuyên dương kịp thời; các tiêu chí cần nghiên cứu triển khai thật cụ thể, dễ hiểu, dễ thực hiện. 

CĐGD các cấp tổ chức thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua và các cuộc vận động khác do Đảng, Nhà nước, Tổng LĐLĐ Việt Nam, ngành Giáo dục và địa phương phát động. Tổ chức các hoạt động có ý nghĩa nhân kỷ niệm 45 năm ngày Bác Hồ gửi bức thư cuối cùng cho ngành giáo dục (15/10/1968 - 15/10/2013).
Phối hợp với chuyên môn, chính quyền đồng cấp thường xuyên tổ chức kiểm tra, đánh giá, sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua và các cuộc vận động, phát hiện, biểu dương, nhân rộng các tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến, rút ra bài học kinh nghiệm để tổ chức chỉ đạo, thực hiện phong trào thi đua, các cuộc vận động ngày càng tốt hơn.

Phối hợp chặt chẽ với chuyên môn đồng cấp tham gia sắp xếp, đổi mới và nâng cao hiệu quả công tác giảng dạy và quản lý giáo dục.

CĐGD TP tham gia đầy đủ và có trách nhiệm các hoạt động trong cụm thi đua các công đoàn ngành, sở, khối Trung ương theo sự phân công của LĐLĐ TP.  

Đẩy mạnh công tác nữ công; phối hợp với Ban Vì sự Tiến bộ phụ nữ, tiếp tục triển khai kế hoạch Bình đẳng giới giai đoạn 2011 - 2015; hoàn thành các mục tiêu, chỉ tiêu của Tiểu Đề án 2; phối hợp kiểm tra công tác vì sự tiến bộ phụ nữ, công tác nữ công các đơn vị. Đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” giai đoạn 2013 - 2015 gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động, sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”. Quan tâm chăm lo đào tạo, bồi dưỡng cán bộ nữ.

Công tác nữ công phải gắn liền với việc đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà”; gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động, sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”. Trong đó, cần đẩy mạnh hoạt động đổi mới phương pháp giảng dạy, quản lý trường học và nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ của nữ nhà giáo và cán bộ quản lý trong các trường học. Phấn đấu 100% CĐCS có Ban nữ công hoặc ủy viên BCH.CĐ phụ trách nữ công, có quyết định thành lập Ban nữ công hoặc phân công ủy viên phụ trách công tác nữ công đạt tỷ lệ 100%; 87,5% trở lên nữ cán bộ, nhà giáo đạt danh hiệu “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà” và trên 95% đạt gia đình nhà giáo văn hoá.

Tăng cường chỉ đạo cơ sở tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện phong trào học bổng Nguyễn Đức Cảnh, phấn đấu trên 98% CĐCS trực thuộc thực hiện phong trào học bổng Nguyễn Đức Cảnh (tính chung đối với CĐCS công lập và ngoài công lập).
Đối với học bổng Nguyễn Đức Cảnh cấp ngành, tiếp tục tăng cường công tác vận động các nguồn tài trợ để nâng cao giá trị các suất học bổng. 
4. Đổi mới nội dung và phương thức hoạt động công đoàn, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn các cấp, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, tham gia xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh 

Căn cứ vào điều lệ Công đoàn Việt Nam và Nghị quyết của Tổng LĐLĐ Việt Nam, CĐGD các cấp, trực tiếp là công đoàn cơ sở trường học, đơn vị giáo dục xây dựng và thực hiên tốt chương trình phát triển đoàn viên ở mỗi đơn vị. Từ đó thực hiện tốt công tác phát triển đoàn viên toàn ngành.

Hướng về cơ sở, lấy cơ sở làm địa bàn chính để tập trung chỉ đạo việc tiếp tục đổi mới nội dung, hình thức hoạt động công đoàn, xây dựng “Công đoàn cơ sở vững mạnh”. Công đoàn cơ sở phải nhạy bén, kịp thời tổ chức những hoạt động hiệu quả, thiết thực, lấy việc chăm lo đời sống vật chất và tinh thần, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích chính đáng, hợp pháp cho nhà giáo và người lao động làm trung tâm; chú trọng bồi dưỡng cán bộ công đoàn cơ sở, cán bộ công đoàn công tác ở vùng sâu, vùng xa, vùng khó khăn; xây dựng, ổn định và từng bước nâng cao hiệu quả hoạt động công đoàn các trường ngoài công lập. Tăng cường các mối quan hệ phối hợp trong chỉ đạo hoạt động công đoàn.

CĐGD các cấp thực hiện tốt công tác thu và chi, quản lý ngân sách, quản lý tài chính công đoàn theo đúng quy định của Nhà nước và của Tổng LĐLĐ Việt Nam. 

Tổ chức tốt công tác qui hoạch, đào tạo, bồi dưỡng và xây dựng đội ngũ cán bộ CĐGD các cấp có đủ năng lực, bản lĩnh chính trị, kỹ năng và nghiệp vụ hoạt động công đoàn đáp ứng với yêu cầu xây dựng tổ chức công đoàn trong giai đoạn mới. 

Từ thực tiễn công tác và hoạt động công đoàn, bồi dưỡng những đoàn viên ưu tú giới thiệu cho tổ chức đảng tiếp tục bồi dưỡng và kết nạp; đồng thời giới thiệu những đoàn viên ưu tú, những cán bộ công đoàn có phẩm chất và năng lực cho Đảng và chính quyền quy hoạch, bố trí cán bộ quản lý ở các vị trí thích hợp.

Phối hợp với LĐLĐ các quận huyện chỉ đạo mang tính ngành nghề đối với CĐGD các quận huyện, tập trung chỉ đạo đẩy mạnh chương trình phát triển đoàn viên và thành lập CĐCS ở các trường ngoài công lập; chỉ đạo xây dựng hoạt động công đoàn cơ sở. CĐGD các cấp xây dựng quy chế hoạt động của ban chấp hành, sử dụng công nghệ thông tin trong điều hành hoạt động và báo cáo thông tin hai chiều. Chỉ đạo và thực hiện tốt công tác kiểm tra, đánh giá, công nhận công đoàn cơ sở vững mạnh xuất sắc và xét khen thưởng hàng năm.      

Phối hợp với chính quyền đồng cấp tổ chức các hoạt động tham quan, du lịch, giao lưu học tập kinh nghiệm công đoàn với CĐGD, trường học, đơn vị giáo dục ở trong nước và nước ngoài với qui mô, hình thức thích hợp theo quy định của Đảng, Nhà nước.  

Uỷ ban kiểm tra xây dựng kế hoạch công tác kiểm tra; tập trung tham mưu, giúp Ban chấp hành, Ban Thường vụ tăng cường công tác kiểm tra toàn diện và kiểm tra điểm về việc chấp hành Điều lệ Công đoàn, việc thực hiện các quy định, quy chế quản lý sử dụng tài chính, tài sản và các hoạt động kinh tế công đoàn đối với công đoàn cùng cấp và cấp dưới; giải quyết kịp thời, chính xác các khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền giải quyết của công đoàn. Từ kết quả kiểm tra, rút ra bài học kinh nghiệm để chỉ đạo các hoạt động công đoàn tốt hơn.

Thực hiện tốt công tác thu và chi, quản lý ngân sách công đoàn theo đúng quy định, đặc biệt là đối với các đơn vị ngoài công lập; công khai, minh bạch, có phân công, phân cấp quản lý phù hợp; tăng cường nguồn thu, thực hành tiết kiệm, bảo đảm kinh phí cho hoạt động công đoàn. 
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